VEDTZAGTER
§1. Navn
Stk. 1. Forbundets navn er Kost & Ernzeringsforbundet.

Stk. 2. Forbundets sekretariat er placeret i Kgbenhavnsomradet.

§ 2. Formal
Stk. 1. Forbundet har til formal at varetage medlemmernes interesser.
Stk. 2. Forbundets formal sgges opnaet ved bl.a.:

at fa tilvejebragt bedst mulige lgn-, anseettelses- og arbejdsvilkar
samt beskaeftigelsesmuligheder for medlemmerne

at varetage medlemmernes interesser i relation til arbejdsgive-
re, lovgivning, administration mv.

at sikre betryggende regler, aftaler og overenskomster gennem-
fort

at arbejde for gget medbestemmelse pa arbejdspladserne

at yde forhandlingsmaessig og eventuel juridisk bistand til
medlemmerne vedrgrende deres ansattelsesforhold

at udbrede kendskabet til kost- og ernaeringsfagliges ud-
dannelses- og arbejdsmaessige kvalifikationer hos arbejdsgi-
vere og i befolkningen som helhed

at medvirke til gennemfgrelse og stadig udvikling af kost- og er-
naeringspolitikken



at virke for den bedst mulige grund-, efter- og videreuddannel-
se af kost- og ernzeringsfaglige

at sikre medlemmerne den bedst mulige reprasentation i ud-
valg og kommissioner, hvor kost- og ernaeringsfagliges
interesser behandles

at udbrede stgrst muligt kendskab til forbundets arbejde bl.a.
ved udgivelse af et medlemsblad

at etablere samarbejde med organisationer i ind- og udland.

§ 3. Tilhg@rsforhold
Stk. 1. Forbundet er partipolitisk uathengig.

Stk. 2. Forbundet er tilsluttet Funktionaerernes og Tjenestemaendenes
Feellesrad (FTF), The European Federation of the Associations of Dieti-
tians (EFAD) og International Confederation of Dietetic Associations
(ICDA).

§ 4. Medlemmer

Stk. 1. Som aktive medlemmer af Kost & Ernaeringsforbundet kan op-
tages personer, der er under uddannelse som eller har gennemfgrt en
eller flere af fglgende kost- og ernaeringsfaglige uddannelser: Ernae-
ringsassistent, ernaringshjalper, klinisk dizetist, kgkkenassistent,
kgkkenleder, procesteknolog (erhvervsakademiuddannelse inden for
ernarings-, fgdevare-, mejeri- og procesteknologi), professionsbache-
lor i ernaring og sundhed eller gkonoma.



Stk. 2. Som aktive medlemmer kan optages andre med anden relevant
uddannelse, som anses for kvalificerede til ansettelse i en stilling
inden for Kost & Ernaeringsforbundets overenskomst- og aftaleomra-
de.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan, nar saerlige omstendigheder taler her-
for, efter neermere fastlagte regler og under iagttagelse af forudgaen-
de praktisk og teoretisk uddannelse, dispensere fra betingelserne for
at blive optaget som medlem.

Stk. 4. Uddannede fra andre lande kan, efter godkendelse af hovedbe-
styrelsen, optages som medlemmer under deres arbejde i Danmark.

§ 5. Passivt medlemskab

Stk. 1. Medlemmer, der er bosat i udlandet, eller som midlertidigt eller
varigt er uden lgnnet beskeaeftigelse inden for forbundets fagomrader,
herunder aftjening af veernepligt eller anden hermed ligestillet tjene-
ste, kan efter skriftlig anmodning andre status til passivt medlem.

Stk. 2. Endvidere kan lgnnet beskaftigelse, der forudsaetter medlem-
skab af anden fagorganisation, berettige til passivt medlemskab.

Stk. 3. Overgang til passivt medlemskab sker med virkning fra f@rst-
kommende kvartalsskifte, hvis anmodningen er forbundet i haende
senest en maned forud (1. marts, 1. juni, 1. september, 1. december).

Stk. 4. Ved genoptagelse af aktivt erhvervsarbejde inden for forbun-
dets fagomrader har medlemmer, der er overgaet til passivt medlem-
skab, pligt til at meddele dette til forbundet ved arbejdets pabegyn-
delse, hvorefter overgang til aktivt medlemskab sker fra fgrstkom-
mende kvartalsskifte.



Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan efter konkret og individuel ansggning
dispensere fra kravet om overgang til aktivt medlemskab.

Stk. 6. Aktive medlemmer kan ved pensionering, hvorved forstas for-
tids- og folkepension, samt ved overgang til efterlgn, fastholde med-
lemskab som passive medlemmer. Kongressen fastlaegger kontin-
gentsats for pensionister, jf. § 9, stk. 2.

§ 6. Emblem

Stk. 1. Medlemmer far ved indmeldelse forbundets emblem.

§ 7. Ind- og udmeldelse
Stk. 1. Indmeldelse har virkning fra registreringen i sekretariatet.

Stk. 2. Udmeldelse, der skal ske skriftligt, kan finde sted til et kvartals
udgang og med mindst en maneds varsel.

Stk. 3. Udmeldelse kan dog ikke ske i en periode, hvor der efter hoved-
bestyrelsens beslutning er iveerksat konflikt eller sker opkraevning af
konfliktkontingent i henhold til § 9, stk. 7. Undtaget herfra er dog
medlemmer, der opnar beskaftigelse uden for forbundets normale
organisationsomrade.

Stk. 4. For medlemmer, der opnar beskeftigelse uden for forbundets
normale organisationsomrade, og som fglge heraf indmeldesien
anden faglig organisation, kan udmeldelse dog, hvis overgang til pas-
sivt medlemskab ikke gnskes, jf. § 5, stk. 2, finde sted fra indmeldelses-
tidspunktet i den nye organisation, hvis dokumentation herfor frem-
sendes til Kost & Ernaeringsforbundet.



§ 8. Eksklusion

Stk. 1. Et medlem, der overtraeder forbundets vedtaegter eller aftaler
mv. indgaet i henhold hertil, eller ved sin optraeden eller pa anden
made foretager noget, der kan eller vil kunne skade forbun-
det/forbundets interesseomrade, kan af hovedbestyrelsen eksklude-
res af forbundet.

Stk. 2. Eksklusion af et medlem skal af hovedbestyrelsen henlaegges til
endelig behandling og afggrelse pé fgrstkommende ordinaere kon-
gres. Hovedbestyrelsens eksklusionsbeslutning skal begrundes.

Stk. 3. Et ekskluderet medlem kan udtrykkeligt frafalde behandlingen
af eksklusionsspgrgsmalet pa kongressen. Sagen skal herefter ikke
forelegges kongressen til behandling.

Stk. 4. Hvis det ekskluderede medlem @gnsker sagen forelagt kongres-
sen, har vedkommende mgde- og taleret, for sa vidt angar dette punkt
pa dagsordenen. P4 medlemmets skriftlige begeering udsendes en
redeggrelse om sagen fra savel medlem som fra hovedbestyrelsen til
de kongresdelegerede.

Stk. 5. Eksklusion af medlemmer meddeles i medlemsbladet.

Stk. 6. Medlemmer, der er ekskluderede, kan normalt ikke genoptages
i forbundet.

Stk. 7. Genoptagelse af medlemskab kan dog i ganske sarlige tilfeelde
finde sted, hvis hovedbestyrelsen beslutter sig herfor. Hvis eksklusio-
nen er behandlet og afgjort af en kongres, afggres en eventuel genop-
tagelse af en ordinzer kongres. Sagen kan tidligst genbehandles pa
ferstkommende ordinzere kongres efter optagelsesanmodningen.



§ 9. Kontingent

Stk. 1. P4 den ordinaere kongres fastsettes kontingentet med et
grundbelgb pr. ar. Dog kan hovedbestyrelsen fastsette regler for regu-
lering af kontingentet i overensstemmelse med den konstaterede lgn
og prisudvikling. Denne regulering kan ikke overstige lgnudviklingen.

Stk. 2. Der fastseettes kontingentsatser for:

e Aktive medlemmer

e Elever og studerende

e Passive medlemmer

e Pensionister, jf. § 5, stk. 6.

Stk. 3. Kontingentet for arbejdsledige medlemmer og for revalidender
udggr 75 % af det til enhver tid geeldende kontingent for aktive med-
lemmer. Pr. 1. januar 2011 nedsattes taksten til 50 %.

Stk. 4. Kontingent opkraeves kvartalsvis forud. Kvittering for betalt
kontingent gaelder som medlemskort.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan i seerlige situationer treeffe beslutning
om hel eller delvis nedsaettelse af kontingentet for enkeltmedlemmer
eller grupper af medlemmer.

Stk. 6. Medlemmer, der er i restance med 2 kvartalers kontingent, slet-
tes af forbundet og kan fgrst genoptages, nar restancen og et af ho-
vedbestyrelsen fastsat gebyr er betalt.

Stk. 7. I tilfaelde af arbejdskonflikt, hvor forbundet udbetaler stgtte til
konfliktramte, kan ekstraordineert konfliktkontingent, fastsat af ho-
vedbestyrelsen, opkraves.



§ 10. Medlemmernes rettigheder og pligter

Stk. 1. Aktive medlemmer er valgbare og har stemmeret til forbundets
tillidsposter i henhold til vedtagne regler og vedtaegter. Kontingentre-
stance medfgrer tab af valgbarhed og stemmeret.

Stk. 2. Aktive medlemmer kan efter tre maneders medlemskab sgge
forbundet om bistand i alle spgrgsmal, der har forbindelse med an-
settelsen i en stilling inden for forbundets fagomrader. Sager opstaet
inden tre maneders medlemskab kan behandles efter ansggning. An-
sggningen behandles efter konkret vurdering.

Stk. 3. Patager forbundet sig at fgre en sag for et medlem, mé ved-
kommende i enhver henseende forpligte sig til at fglge de beslutnin-
ger, forbundet traeffer vedrgrende sagens behandling.

Stk. 4. M4 en sag opgives som fglge af medlemmets urigtige eller
mangelfulde oplysninger, er medlemmet forpligtet til at afholde alle
forbundets udgifter i sagen.

Stk. 5. Medlemmer, der udmelder sig eller slettes af forbundet, er lige-
ledes forpligtet til at afholde alle forbundets udgifter vedrgrende sa-
ger, der er uafsluttede pa tidspunktet for medlemskabets ophgr.

Stk. 6. Medlemmer, der skifter beskaeftigelse og som fglge heraf ind-
meldes i en anden faglig organisation, bevarer medlemsrettighederne
i forbundet vedrgrende verserende sager pa fraflytningstidspunktet
under forudsaetning af aktivt medlemskab i tilflyttet organisation.
Afbrydes dette medlemskab, sidestilles det med udmeldelse af Kost &
Ernzringsforbundet.

Stk. 7. Medlemmerne er forpligtet til at sgge det faguddannede kost-
og erneringspersonale organiseret i Kost & Ernaeringsforbundet.



Stk. 8. Medlemmerne er forpligtet til at overholde forbundets geel-
dende vedtaegter, regler og trufne beslutninger.

Stk. 9. Medlemmerne er forpligtet til at indbetale kontingent og even-
tuelle andre medlemsbidrag til de fastsatte terminer samt holde for-
bundet underrettet om bopel, ansaettelsessted og ansaettelsesvilkar.

Stk. 10. Medlemmer, der ikke overholder forpligtelserne i henhold til
nervaerende vedtegter, herunder oplysningspligten, kan naegtes for-
bundets bistand.

Stk. 11. Alle medlemmer modtager Kost & Ernaeringsforbundets fag-
blad. Herudover drager forbundet omsorg for, at medlemmerne kan
gore sig bekendt med den til enhver tid geldende aftale eller overens-
komst for den enkeltes ansattelses-/uddannelsesomrade.

§ 11. Kongres
Stk. 1. Kongressen er forbundets gverste myndighed.
Stk. 2. Ordinzer kongres atholdes hvert tredje ar i maj.

Stk. 3. Delegerede pa kongressen med tale- og stemmeret er: Formand,
hovedbestyrelsesmedlemmer, regionsformand for Region Fergerne
og Region Grgnland, medlemmer af regionsbestyrelser. samt to re-
prasentanter for ledere og to reprasentanter for tillidsrepraesentan-
ter fra Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark,
Region Sjelland og Region Hovedstaden.

Alle aktive medlemmer har adgang til at overvaere kongressen som
tilhgrere uden tale- og stemmeret.



Reprasentanter for nationale og internationale samarbejdspartnere
kan efter beslutning i hovedbestyrelsen inviteres til at overvaere kon-
gressens dbning.

Stk. 4. Delegerede til kongressen indkaldes skriftligt senest fire uger
for kongressens afholdelse. Dagsorden udsendes sammen med ind-
kaldelse.

Stk. 5. Tid og sted for kongres offentligggres i fagbladet senest otte
uger fgr kongressens afholdelse.

Stk. 6. Dagsorden for den ordinaere kongres skal mindst indeholde
felgende punkter:

e Valg af dirigent(er)

e Valg af stemmetellere

e Godkendelse af forretningsorden

e Godkendelse af dagsorden

e Beretning om forbundets virksomhed i perioden siden sidste or-
dinaere kongres

e TForelaeggelse af regnskab for de tre forudgaende regnskabsar

e Indkomne vedtegtsendringsforslag

e Indkomne forslag, herunder hovedhovedbestyrelsens forslag til
indsatser i den kommende kongresperiode

e Fastsettelse af kontingent

e Bekendtggrelse af valg til hovedbestyrelsen

e Valgafnestformand

e Valg af to kritiske revisorer og suppleanter

e Valg til Pkonomaforeningens Jubileeumsfonds bestyrelse

e Eventuelt

Stk. 7. Neevnte dagsorden kan suppleres.



10

Stk. 8. Kongressen ledes af en eller flere dirigenter, der ikke behgver at
vere medlemmer af Kost & Ernzeringsforbundet.

Stk. 9. Resultat af urafstemninger og valg af formand og dermed
sammensatning af ny hovedbestyrelse bekendtggres pa kongressen.

Stk. 10. Forslag til behandling pa kongressen kan fremseettes af enhver
af kongressens delegerede.

Forslag, der gnskes behandlet pa kongressen, skal veere hovedbesty-
relsen i hande senest fire uger fgr kongressens aftholdelse. Herfra er
undtaget forslag til vedtaegtsendringer, jf. § 21, stk. 1.

Forslag udsendes med hovedbestyrelsens kommentarer til de kon-
gresdelegerede senest 14 dage fgr kongressens afholdelse.

Stk. 11. Under ‘Eventuelt’ kan uden forudgaende indsendelse af forslag
drgftes diverse spgrgsmal, men der kan ikke traeffes beslutninger.

Stk. 12. Beslutninger pa ordinzere kongresser traeffes ved almindeligt
flertal, bortset fra vedtegtsaendringer, jf. § 21, samt beslutninger om
forbundets sammenslutning med andre forbund eller oplgsning, jf. §

23.

Stk. 13. Ekstraordineer kongres aftholdes, nar hovedbestyrelsen med
simpel stemmeflerhed vedtager dette. Ekstraordinaer kongres afhol-
des ligeledes, nar mindst halvdelen af de kongresdelegerede (26 dele-
gerede) eller mindst en femtedel af forbundets medlemmer skriftligt
og med angivelse af forslag, der gnskes behandlet, kraever det.

Stk. 14. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at fastsette tidspunkt og
sted samt til at indkalde til ekstraordineer kongres senest fire uger
efter begaeringens modtagelse.
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Stk. 15. Ekstraordinzer kongres indkaldes skriftligt, eventuelt ved be-
kendtggrelse i fagbladet, med mindst en uges varsel med angivelse af
dagsorden.

Stk. 16. Ekstraordineer kongres er kun beslutningsdygtig, nar mindst
35 af de kongresdelegerede er til stede.

Stk. 17. For at kunne afgive stemme pa kongressen, er personligt
fremmegde ngdvendigt.

Stk. 18. Stemmeafgivning sker ved handsopraekning, medmindre
mindst 10 kongresdelegerede begeerer skriftlig afstemning.

§ 12. Hovedbestyrelsens befgjelser

Stk. 1. Hovedbestyrelsen leder forbundets arbejde mellem kongres-
serne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan herudover nedsaette/opl@se faste udvalg
samt udvalg til behandling af seerlige omrader af interesse for for-
bundet og dens virksomhed.

Stk. 4. Formanden er ansvarshavende redaktgr for forbundets medier.

Stk. 5. Regler for udvalgsstgrrelse, ssmmensatning, udpegning af
medlemmer, opgaver og eventuel funktionsperiode fastszettes af ho-
vedbestyrelsen.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at anseette (og afskedige)
direktgr, der efter retningslinjer fastlagt af hovedbestyrelsen vareta-
ger ledelsen af forbundets administrative og organisatoriske funktio-
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ner, herunder ansattelse (og afskedigelse) af personale til sekretari-
atsmassige funktioner efter bevilling af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at fastseette vilkar for
og/eller godkende indgaelse af aftaler/overenskomster om lgn- og
ansaettelsesvilkar, og iveerksaette lovlige, fagretlige aktioner til opnael-
se heraf, herunder pa ethvert medlems vegne, kollektivt eller indivi-
duelt, at opsige stillinger med lovmaessigt/overenskomstmaessigt
varsel.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at gennemfgre urafstemnin-
ger blandt alle aktive medlemmer om resultatet af overenskomstfor-
handlinger med offentlige arbejdsgivere. Teknisk, organisatorisk
planlegning og gennemfgrelse varetages af sekretariatet.

Stk. 9. Hovedbestyrelsen forestdr indkaldelse af kandidater og athol-
delse af valg af formand og hovedbestyrelse, herunder regionsfor-
maend og kongresdelegerede, der reprasenterer ledere og tillidsre-
presentanter.

Stk. 10. Efter regler fastsat af hovedbestyrelsen ydes udgiftsdaekning
ved deltagelse i hovedbestyrelses- og udvalgsmgder, hvortil pageel-
dende er valgt eller udpeget af forbundet.

§ 13. Hovedbestyrelsens forpligtelser

Stk. 1. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for forbundets dispositioner,
herunder anbringelse og anvendelse af forbundets kapital.

Stk. 2. Forbundets likvide midler anbringes i bank, sparekasse eller pa
girokonto. Den del af forbundets midler, der ikke er forngden for den
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normale drift, kan anbringes i veerdipapirer, for hvilke der er forng-
den sikkerhed i form af bgrsnotering, bankgaranti eller tilsvarende.

Stk. 3. Sker anbringelse i veerdipapirer, skal disse noteres eller depone-
res i forbundets navn.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan meddele prokura, bortset fra dispositio-
ner vedrgrende indlgsning af veerdipapirer.

§ 14. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbestyrelse, der bestar af formand og
elleve hovedbestyrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig er naestfor-
mand. Hovedbestyrelsesmedlemmer er regionsformanden for Region
Nordjylland, regionsformanden for Region Midtjylland, regionsfor-
manden for Region Syddanmark, regionsformanden for Region Ho-
vedstaden, regionsformanden for Region Sjelland, to repraesentanter
for ledere, to repraesentanter for tillidsrepraesentan-ter, en repraesen-
tant for elever og en repraesentant for studerende.

Stk. 2. Formand vaelges for tre ar ved urafstemning af og blandt samt-
lige forbundets aktive medlemmer. Valgbar til formandsposten er alle
aktive medlemmer med en kost- og ernaringsfaglig uddannelse, jf. §
4, stk. 1.

Efter valget indgds kontrakt med formand pa fuld tid i valgperioden
med aflgnning mv. fastsat af kongressen, jf. § 15, stk. 1.

Nestformand valges pa kongressen blandt den nyvalgte hovedbesty-
relses medlemmer.
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Stk. 3. Formaend for de fem regioner velges for tre ar ved urafstem-
ning af og blandt samtlige aktive medlemmer i regionen jf. § 16, stk. 6.

Stk. 4. Repraesentanterne for tillidsrepreesentanterne veelges for tre ar
ved urafstemning af og blandt samtlige registrerede tillidsrepraesen-
tanter. Valgbare er alle tillidsrepraesentanter, der den 15. februar i
valgar er registrerede som tillidsrepreesentanter i forbundet.

Stk. 5. Repraesentanterne for lederne velges for tre ar ved urafstem-
ning af og blandt samtlige aktive ledermedlemmer, der enten er om-
fattet af en af forbundets lederoverenskomster eller som leder har
tilsvarende lgn- og ansaettelsesvilkdr, enten ved individuel kontrakt
eller anden overenskomst. Valgbare og stemmeberettigede er alle
ledere, der d. 15. februar i valgér opfylder disse betingelser

Stk. 6. Repraesentanten for de studerende valges ved urafstemning af
og blandt medlemmer, der er registreret som studerende. Valgbare er
alle studerende, der den 15. februar i valgar er registreret som stude-
rende pd en af de i § 4, stk. 1, neevnte uddannelser.

Stk. 7. Repraesentanten for eleverne vaelges ved urafstemning af og
blandt medlemmer, der er registreret som elev. Valgbare er alle elever,
der den 15. februar i valgar er registreret som elever paen afdei§ 4,
stk. 1, neevnte uddannelser.

Stk. 8. Ved urafstemning valges ligeledes suppleanter for hovedbesty-
relsens ordinare medlemmer, der repraesenterer tillidsrepraesentan-
ter, ledere, elever og studerende.

Valgt som suppleanter er de kandidater, der opnar naestflest stemmer.

Personlig suppleant for regionsformand udpeges af og blandt regi-
onsbestyrelsesmedlemmer.
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Suppleant indtraeder i hovedbestyrelsen, hvis ordinaert medlem ud-
traeder eller meddeler langvarigt forfald.

Stk. 9. Senest 15. januar i kongresar indkalder hovedbestyrelsen for-
slag til kandidater til formand, regionsformaend, to repreesentanter
for tillidsreprasentanter, to repraesentanter for ledere, en reprasen-
tant for elever og en repraesentant for studerende samt kandidater til
fire delegeretposter pd kongressen for hver region: To for ledere om-
fattet af lederoverenskomsten og to for tillidsreprasentanter. Forslag
skal veere modtaget i sekretariatet senest den 15. februar klokken
12.00.

Kandidatanmeldelser til formandsvalget skal veere bilagt mindst 30
stillere af og blandt forbundets aktive medlemmer.

Samtlige kandidater skal forud have erklaeret sig villige til at modtage
valg.

Stk.10. Safremt der til valg kun er opstillet det antal personer, der
ifglge vedtaegterne skal veere i hovedbestyrelsen i de enkelte valg-
grupper, bortfalder valget, og de opstillede kandidater er herefter
valgt uden afstemning.

Stk.11. Urafstemninger i forbindelse med valg til hovedbestyrelsen og
kongresdelegerede repraesentanter for ledere hhv. tillidsreprasentan-
ter gennemfgres senest i april i kongresar.

Teknisk, organisatorisk planlaegning og gennemfgrelse af urafstem-
ninger varetages af sekretariatet.

Stk. 12. Afstemningsresultatet kontrolleres af en uvildig instans.
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Stk. 13. Resultaterne af urafstemninger offentligggres snarest muligt.
Politisk valgte tiltreeder umiddelbart efter offentligggrelsen af valgre-
sultatet.

Resultaterne af urafstemninger bekendtggres efterfglgende pé kon-
gressen.

Stk. 14. 1 tilfeelde af formandens fratreeden inden udlgbet af funkti-
onsperioden indtraeder den af kongressen valgte naestformand i for-
mandens sted for den resterende del af formandens valgperiode. Dog
afholdes nyvalg til formandsposten efter gaeldende regler, hvis naest-
formanden traeder i stedet for formanden tidligere end 15. august aret
for en kongres.

Hovedbestyrelsen udpeger en stedfortraeder for nestformanden
blandt hovedbestyrelsens medlemmer.

Stk. 15. I tilfeelde af naestformandens fratreeden inden udlgbet af funk-
tionsperioden, udpeger hovedbestyrelsen en stedfortraeder blandt
hovedbestyrelsens medlemmer.

§ 15. Lén mw. til politisk valgte

Stk. 1. Kongressen fastseetter lgn mv. og fratreedelsesvilkar for for-
manden og regionsformandene.

Stk. 2. Eksterne honorarer, der oppebares af formand og regionsfor-
meend i kraft af deres egenskab som reprasentant for Kost & Ernze-
ringsforbundet, tilfalder forbundet.

Stk. 3. Kongressen fastsaetter eventuelle honorarer for gvrige repree-
sentanter for forbundet.
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§ 16. Regionsarbejdet

Stk. 1. Kost & Ernaeringsforbundet er inddelt i fem regioner svarende
til den offentlige danske regionsstruktur samt Region Fergerne og
Region Grgnland.

Formalet med regionerne er at sikre medlemsdemokratiet og at ar-
bejde for fagpolitisk aktivitet regionalt og lokalt i samarbejde med
forbundet pa landsplan.

Stk. 2. Regionsinddelingen er som fglger:

e Region Nordjylland
e Region Midtjylland

e Region Syddanmark
e Region Hovedstaden
e Region Sjeelland

e Region Fergerne

® Region Grgnland

Stk. 3. Aktive medlemmer henfgres til den region, hvori arbejdsstedet
er beliggende. Passive og arbejdsledige medlemmer henfgres til den
region, hvori bopealen er beliggende.

Stk. 4. Regionerne afholder regionsgeneralforsamlinger hvert tredje ar
i april méned.

Alle aktive medlemmer indkaldes skriftligt senest fire uger fgr regi-
onsgeneralforsamlingens afholdelse. Der indkaldes samtidig kandida-
ter til valg til regionsbestyrelse.

Regionsbestyrelsen fastsatter dagsorden for regionsgeneralforsam-
lingen.
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Denne skal mindst indeholde fglgende punkter:

e Beretning om arbejdet i regionen
e Offentligggrelse af valgresultat: Regionsformand
e Valg til regionsbestyrelse.

Regionsbestyrelsen indkalder derudover som minimum alle aktive
medlemmer til m@gde midtvejs i regionsgeneralforsamlingsperioden,
hvor dagsordenen skal indeholde midtvejsstatus pa hovedbestyrel-
sens arbejde. Der kan foretages supplerende valg til regionsbestyrel-
sen pa midtvejsmgdet.

Stk. 5. Regionsarbejdet ledes af en regionsbestyrelse bestdende af for-
mand, naestformand og tre bestyrelsesmedlemmer, hvoraf et medlem
skal vaere elev eller studerende.

Hovedbestyrelsen udarbejder og udsender retningslinjer for regions-
bestyrelsens arbejde.

Stk. 6. Regionsformanden velges for tre ar ved urafstemning blandt
alle aktive medlemmer i regionen. Efter valget indgas kontrakt med
regionsformand pa fuld tid i valgperioden om aflgnning mv. fastlagt
af kongressen.

Regionsformanden er fgdt medlem af hovedbestyrelsen. Neaestfor-
manden udpeges af og blandt bestyrelsens medlemmer pa det konsti-
tuerende regionsbestyrelsesm@de umiddelbart efter regionsgeneral-
forsamlingen.

I tilfeelde af regionsformandens fratraeden inden udlgbet af funkti-
onsperioden indtraeder den af regionsbestyrelsen valgte nastfor-
mand i regionsformandens sted for den resterende del af regionsfor-
mandens valgperiode. Dog afholdes nyvalg til regionsformandspo-
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sten efter geldende regler, hvis nestformanden traeder i stedet for
regionsformanden tidligere end 15. august aret fgr en kongres.

Regionsbestyrelsen udpeger en stedfortraeder for nestformanden
blandt regionsbestyrelsens medlemmer.

Stk. 7. Fire medlemmer af regionsbestyrelsen vaelges pa regionsgene-
ralforsamlingen for tre ar ad gangen.

Valgene afggres ved almindeligt stemmeflertal.

De to kandidater og den elev- eller studerendekandidat, der uden at
opna valg far flest stemmer, er valgt som suppleanter. Suppleanter
kan ogsa efter beslutning i regionsbestyrelsen deltage i mgder mv.

Stk. 8. Safremt der til valg af bestyrelsesmedlemmer kun er opstillet
kandidater svarende til antal bestyrelsespladser, bortfalder valget, og
de opstillede kandidater er herefter valgt uden afstemning.

Stk. 9. Regionsformand og regionsbestyrelse er delegerede pa forbun-
dets kongres.

Stk.10. Hver region har derudover fire delegerede pa kongressen:

e Toledere, der er omfattet af en af forbundets lederoverenskom-
ster eller som leder har tilsvarende lgn- og anseettelsesvilkar, en-
ten ved individuel kontrakt eller anden overenskomst.

e Totillidsrepraesentanter.

Disse vaelges som delegerede for tre ar ved urafstemning af og blandt
aktive medlemmer i regionen, der er ledere henholdsvis tillidsreprae-
sentanter. Valgbare og stemmeberettigede er ledere hhv. tillidsreprae-
sentanter, der d. 15. februar i valgar opfylder disse betingelser.
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Valgene gennemfgres samtidig med og efter samme regler som uraf-
stemning om valg til regionsformand, formand og hovedbestyrelse,
jf. § 14 stk. 9, stk. 10 og stk.11.

Stk. 11. Regionens udgifter afholdes af et til regionens radighed stillet
dispositionsbelg@b, der fastsattes af hovedbestyrelsen.

Stk. 12. For Region Fergerne og Region Grgnland gelder samme valg-
terminer og -regler som til de gvrige regionsvalg, herunder til valget
af regionsformand.

Regionsformaendene for Region Feergerne og Region Grgnland indgéar
ikke i hovedbestyrelsen, og de frikgbes efter sarlige regler fastlagt af
hovedbestyrelsen.

Regionsformaendene for Region Fergerne og for Region Grgnland
deltager som delegerede pa kongressen.

Hovedbestyrelsen kan herudover vedtage serlige bestemmelser for
Region Fargerne og Region Grgnland.

§ 17. Elever og studerende

Stk. 1. Elever repraesenteres i hovedbestyrelsen med et medlem valgt
ved urafstemning af og blandt samtlige elever. Elevrepraesentanten
kan opretholde pladsen, selvom eleven i den tre drs hovedbestyrel-
sesperiode ferdigggr uddannelsen.

Elever reprasenteres i regionsbestyrelser med et medlem, som valges
pa regionsgeneralforsamlinger. Elevrepraesentanten kan opretholde
pladsen, selvom eleven i den tre ars valgperiode feerdigggr uddannel-
sen.
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Stk. 2. Studerende reprasenteres i hovedbestyrelsen med et medlem
valgt ved urafstemning af og blandt samtlige studerende. Studerende-
repraesentanten kan opretholde pladsen, selvom den studerende i den
tre ars hovedbestyrelsesperiode feerdigggr uddannelsen.

Studerende repraesenteres i regionsbestyrelser med et medlem, som
veelges pa regionsgeneralforsamlinger. Studerenderepraesentanten
kan opretholde pladsen, selvom den studerende i den tre ars valgpe-
riode feerdigggr uddannelsen.

Stk. 3. For alle elever, studerende og nyuddannede (indtil to ar efter
feerdigggrelse af uddannelse) aftholdes hvert andet ar landsdeekkende
fagligt ungdomsforum. Neermere retningslinjer for fagligt ungdoms-
forum fastlegges af hovedbestyrelsen.

§ 18. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. I overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende aftaler mel-
lem forbundet og respektive arbejdsgiverorganisationer vaelger med-
lemmerne tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanter og suppleanter velges for to ar ad gan-
gen. Valgene finder sted pa et mgde, indvarslet 14 dage forinden pa
den pageeldende institution. I tilfzelde af stemmelighed foretages om-
valg. Valgperioden er to ar, hvilket geelder fra den dag valget er foreta-
get og to ar frem.

Det henstilles, at tillidsrepraesentant og suppleant veelges forskudt, f.
eks. vaelges tillidsrepraesentanter i ulige ar og suppleanter i lige ar.
Denne henstilling er geeldende, hvor der ikke er indgdet medindfly-
delsesaftale.
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Stk. 3. Tillidsreprasentanter har pligt til at orientere nyansatte — her-
under ikke-organiserede — med en kost- og ernaeringsfaglig baggrund
om forbundets formal og i det hele taget arbejdet for at fastholde og
udvikle medlemsgrundlaget

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter er repraesenteret med to repraesentanter i
hovedbestyrelsen og med to representanter fra hver region pa for-
bundets kongres. Reprasentanterne i hovedbestyrelsen vaelges ved
urafstemning pa landsplan, og regionsreprasentanter til kongressen
veelges ved urafstemning i de enkelte regioner.

§ 19. Forbundets gkonomi
Stk. 1. Regnskabsaret er perioden 1. juli til 30. juni.

Stk. 2. Forbundets arsregnskab udarbejdes af sekretariatet og under-
skrives af direktgren og gkonomichefen, hvorefter det revideres af et
statsautoriseret revisionsfirma.

Det reviderede arsregnskab foreleegges hovedbestyrelsen til godken-
delse inden seks maneder efter regnskabsarets udlgb.

Stk. 3. Kongressen velger to medlemmer (kritiske revisorer), som skal
gdre sig bekendte med forbundets/hovedbestyrelsens gkonomiske
dispositioner, jf. den fastsatte instruks herfor.

Stk. 4. Hovedtallene fra det afsluttede og reviderede regnskab offent-
ligggres i medlemsbladet efter hvert regnskabsars udlgb.

Stk. 5. Budget for et kommende regnskabsar forelegges til godkendel-
se pd hovedbestyrelsens mgde i juni méned.
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Stk. 6. Medlemmerne haefter alene med deres kontingentindbetaling
for forbundets forpligtelser.

§ 20. Sekretariatet

Stk. 1. Ingen fastansatte medarbejdere, som har en kost- og ernaerings-
faglig uddannelse, ma varetage organisationspolitiske tillidshverv i
forbundet.

§ 21. Vedtegtsaendringer

Stk. 1. Forslag til vedtaegtsendringer kan fremsaettes af enhver af kon-
gressens delegerede. Forslag skal vere hovedbestyrelsen i haende se-
nest otte uger fgr en kongres.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen offentligggr forslag til vedtaegtseendringer
senest fire uger fgr kongressen.

Stk. 3. Til vedtagelse af eendringer i vedtaegterne kraeves, at mere end
2/3 af de fremmgdte kongresdelegerede stemmer for.

Stk. 4. Efter kongressen er hovedbestyrelsen bemyndiget til at foreta-
ge redaktionelle og lignende endringer af de pa kongressen vedtagne
vedteegter.

§ 22. Fortolkning

Stk. 1. Uenighed vedrgrende fortolkning af vedtaegterne afggres af
hovedbestyrelsen.
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Stk. 2. Afggrelse kan uden opsaettende virkning forelegges fgrstkom-
mende ordinzere kongres til endelig afggrelse.

§ 23. Forbundets oplgsning eller sammenslutning

Stk. 1. Forslag om forbundets opl@gsning eller ssammenslutning med
andet forbund kan alene behandles pa en i samme anledning indkaldt
kongres. Hovedbestyrelsen foranlediger forslag og indkaldelse til en
sadan kongres udsendt til medlemmerne med mindst seks ugers var-
sel.

Stk. 2. Afggrelse treeffes ved skriftlig afstemning.

Stk. 3. Til vedtagelse kraeves, at mere end 2/3 af samtlige kongresdele-
gerede stemmer for.

Stk. 4. Oplgses forbundet, overgdr eventuel formue til et anerkendt
kost- og ernzeringsfagligt formal.

§ 24. Ikrafttraeden

Stk.1. Vedtaegterne traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelse pa
kongressen d. 26. og 27. maj 2010.



