
Oversigt over særlige (fri)dage på det offentlige arbejdsmarked

Danske Regioner (ARF og H:S) KL (÷ FKKA-området 1)) FKKA-området + Københavns og 

Frederiksberg kommuner

Staten

1. maj Personalet har i størst muligt om-

fang ret til frihed uden at normaltje-

nesten omlægges i tiden fra kl. 

12.00  til kl. 24.00.

Der ydes søndagsgodtgørelse (42% 

af timelønnen eller tilsvarende afs-

padsering) for tjeneste efter kl. 

12.00.

Personalet har i størst muligt om-

fang ret til frihed uden at normaltje-

nesten omlægges i tiden fra kl. 

12.00 til kl. 24.00.

Der ydes søndagsgodtgørelse (50% 

af timelønnen eller tilsvarende afs-

padsering) for tjeneste efter kl. 

12.00.

1. maj ligestilles med en søgnehel-

ligdag – se reglerne for øvrige søg-

nehelligdage.

1. maj er en normal tjenestedag, men 

de ansatte skal dog på begæring have 

adgang til fritagelse for arbejdet den 

1. maj i den udstrækning tjenesten til-

lader det.

Grundlovsdag Som 1. maj. Som 1. maj. Grundlovsdag ligestilles med en 

søgnehelligdag fra kl. 12.00.

For fuldtidsansatte reduceres den 

effektive arbejdstid i mødeplanen 

med det antal timer, der normalt lig-

ger efter kl. 12.00. For deltidsansat-

te reduceres den effektive arbejds-

tid i mødeplanen med det antal ti-

mer, der normalt ligger efter kl. 

12.00 nedsat i forhold til den del-

tidsansattes gennemsnitlige ugentli-

ge arbejdstid.

Ansatte, der får reduceret deres ef-

fektive arbejdstid med 5 timer eller 

mere, skal der markeres en "søgne-

helligdagsfrihed" i mødeplanen. 

Ligesom for "ægte" søgnehelligdage 

skal nedsættelse af timetallet ske 

inden 3 måneder efter dagen.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste efter kl. 12.00.

Grundlovsdag er en normal tjene-

stedag.

Udføres tjeneste grundlovsdag efter 

kl. 12.00 ydes en særlig godtgørelse 

herfor på kr. 30,46 (grundbeløb ni-

veau 1.10.1997) pr. time.

1) FKKA-området omfatter kommunerne i det gl. Københavns amt (Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-Tåstrup, Ishøj, Ledøje-S-

mørum, Lyngby-Tårbæk, Rødovre, Søllerød, Tårnby, Vallensbæk, Værløse) samt Birkerød (nu en del af Rudersdal kommune), Farum (nu en del af Furesø kommune) og Hørsholm kommuner i 

det gamle Frederiksborg amt.



Danske Regioner (ARF og H:S) KL (÷ FKKA-området 1)) FKKA-området + Københavns og 

Frederiksberg kommuner

Staten

Juleaftensdag 2) Juleaftensdag ligestilles med en søg-

nehelligdag fra dagtjenestens be-

gyndelse.

For fuldtidsansatte nedsættes time-

tallet i normperioden med 7,4 timer. 

For deltidsansatte foretages en for-

holdsmæssig nedsættelse.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på dagen.

Juleaftensdag ligestilles med en søg-

nehelligdag fra dagtjenestens be-

gyndelse.

For fuldtidsansatte nedsættes time-

tallet med 7,4 timer. For deltidsan-

satte foretages en forholdsmæssig 

nedsættelse.

Nedsættelsen af timetallet kan ske i 

den mødeplanperiode, hvori juleaf-

tensdag falder eller en efterfølgende 

mødeplanperiode, dog senest 3 må-

neder efter juleaftensdag.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på dagen.

Juleaftensdag ligestilles med en søg-

nehelligdag fra dagtjenestens be-

gyndelse.

For fuldtidsansatte nedsættes time-

tallet med 7,4 timer. For deltidsan-

satte foretages en forholdsmæssig 

nedsættelse.

Nedsættelsen af timetallet kan ske i 

den mødeplanperiode, hvori juleaf-

tensdag falder eller en efterfølgende 

mødeplanperiode, dog senest 3 må-

neder efter juleaftensdag.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på dagen.

Juleaftensdag er en normal tjene-

stedag.

Udføres tjeneste juleaftensdag efter 

kl. 14.00 ydes en særlig godtgørelse 

herfor på kr. 30,46 (grundbeløb niveau 

1.10.1997) pr. time.

Nytårsaftensdag Som 1. maj Som 1. maj. Nytårsaftensdag er en normal tjene-

stedag. Dog betales der aftentillæg 

(27% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) fra kl. 16.00.

Nytårsaftensdag er en normal tjene-

stedag.

Øvrige søgnehel-

ligdage (nytårsdag 
2) skærtorsdag, 

langfredag, 2. på-

skedag, st. bede-

dag, kristi himmel-

fartsdag, 2. pin-

sedag, 1. juledag 2) 

og 2. juledag 2))

Timetallet i normperioden nedsæt-

tes for fuldtidsansatte med 7,4 timer 

pr. søgnehelligdag. For deltidsansat-

te nedsættes normtimetallet for-

holdsmæssigt.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på dagen.

Antallet af timer, der kan tjeneste-

planlægges, nedsættes for fuldtids-

ansatte med 7,4 timer pr, søgnehel-

ligdag. For deltidsansatte nedsættes 

normtimetallet forholdsmæssigt.

Nedsættelsen af timetallet kan ske i 

den mødeplanperiode, hvori søgne-

helligdagen falder eller en efterføl-

gende mødeplanperiode, dog senest 

3 måneder efter søgnehelligdagen.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på søgnehellig-

dagen.

Antallet af timer, der kan tjeneste-

planlægges, nedsættes for fuldtids-

ansatte med 7,4 timer pr, søgnehel-

ligdag. For deltidsansatte nedsættes 

normtimetallet forholdsmæssigt.

Nedsættelsen af timetallet kan ske i 

den mødeplanperiode, hvori søgne-

helligdagen falder eller en efterføl-

gende mødeplanperiode, dog senest 

3 måneder efter søgnehelligdagen.

Der ydes søgnehelligdagstillæg 

(50% af timelønnen eller tilsvarende 

frihed) for tjeneste på søgnehellig-

dagen.

Ud over de ordinære fridage har de 

ansatte i henhold til arbejdstidsafta-

lens § 12, stk. 2, krav på et antal yder-

ligere fridage svarende til antallet af 

periodens søgnehelligdage, hvis disse 

falder på ugedage, hvor de ansatte 

ikke i forvejen altid har fast fridag.

Udføres tjeneste på en søgnehellig-

dag, ydes en særlig godtgørelse herfor 

på kr. 30,46 (grundbeløb niveau 

1.10.1997) pr. time.



1)FKKA-området omfatter kommunerne i det gl. Københavns amt (Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-Tåstrup, Ishøj, Ledøje-Smørum, 

Lyngby-Tårbæk, Rødovre, Søllerød, Tårnby, Vallensbæk, Værløse) samt Birkerød (nu en del af Rudersdal kommune), Farum (nu en del af Furesø kommune) og Hørsholm kommuner i det gamle 

Frederiksborg amt.
2)Bestemmelsen gælder ikke, hvis "søgnehelligdagen" falder på en søndag, da følges de almindelige regler for søndage.


