


NAVN Sanne Olsen
ALDER 44 ar

UDDANNELSE Uddannet kgkkenleder i 1986 og har siden arbejdet rundt
omkring i den kgkkenfaglige verden pa virksomhedskantiner,
plejehjem, skolekantiner m.m.

- Jeg kan sagtens se for mig, at vi kunne bruge de nye ernaringsteknologer hos
os. | dag handplukker vi selv de ernzringsassistenter blandt vores medarbej-
dere, vi kan se har potentiale som mellemledere og uddanner dem til at varetage
en koordinatorfunktion i vores kgkkener. Sa jeg kan godt se, at vi fremadrettet
kunne sage efter ernzringsteknologer. Det kunne f.eks. veere som koordinator
for det varme kgkken, for pakkeriet eller pa vores faerdigvarelager. Der bliver
mere og mere ‘selvledelse’ i kakkenerne, og netop derfor er der brug for koordi-

natorfunktionen.

- Vivil selvfalgelig fortsat plukke ledertalenter blandt vores egne, men jeg
kunne ogsa godt forestille mig, at vi kunne tilbyde vores ernaringsassistenter,
som skal lere noget om ledelse, muligheden for en videreuddannelse som ernze-
ringsteknolog.




Jeg har mange ars erfaring
- og den nyeste viden

HVORFOR HAR DU VALGT AT UDDANNE DIG TIL ERNAERINGSTEKNOLOG?
- Efter mange arifaget gnskede jeg at udvide og opdatere min viden
inden for fgdevaresikkerhed, ledelse, gkonomi, menusammensatning,
naringsberegning, diet og specialkost, kulinarisk og sensorisk viden.
Derfor besluttede jeg at bygge videre pa det, jeg kunne i forvejen

og syntes det Igd som om, ernzringsteknolog fint kombinerede det
teoretiske med det praktiske. Her var min uddannelse som kgkkenleder
adgangsgivende - det betgd ogsa noget, at jeg ikke fgrst skulle tage nye
fag, som det f.eks. ville veere tilfaeldet, hvis jeg ville lzese til professions-
bachelor.

HVORDAN ER UDDANNELSEN | FORHOLD TIL DINE FORVENTNINGER?
-Jeg forventede selvfglgelig at fa ny og st@rre viden om det, jeg kendte
en del tili forvejen. Og jeg lerer noget nyt hver eneste dag, jeg eri skole.
Det errigtig givende for mig. Her er ogsa et super godt studiemiljg. Jeg
fgler mig helt pd linje med de andre, selvom jeg har mange ars erfaring,
fordi alle har en baggrund inden for levhedsmidler, sa vi supplerer
hinanden godt.

HVILKE KVALIFIKATIONER VIL DU KUNNE TILBYDE EN FREMTIDIG
ARBEJDSGIVER SOM ERNAERINGSTEKNOLOG, TROR DU?

- I mit tilfaelde vil min erfaring fra mine tidligere jobs selvfglgelig vaere
en stor fordel, plus at jeg er opgraderet med den nyeste viden pa de
omrader, uddannelsen daekker, bl.a. ledelse, skonomi, fodevaresik-
kerhed, menusammensatning, neringsberegning, diet og specialkost,
kulinarisk og sensorisk viden.

HVAD ER DIT ONSKEJOB SOM ERNARINGSTEKNOLOG?

- At veere’administrativ’ medarbejder og videregiven min viden - vaere
med til at [egge budgetter, planlegge menuer og vejlede inden for kost-
omradet. Jeg ville nok fgrst henvende mig til et hospital, fordi det er sd
stor en arbejdsplads, at jeg forestiller mig, at jeg kunne fa lov at koncen-
trere mig om ’kontorarbejdet’. Men det kunne ogsa vare spendende at
komme inden for det kommunalt kostfaglige, hvor der jo har vaeret stor
fokus pa bl.a. bgrn og unges ernzring.

HVORDAN SER DU DINE MULIGHEDER PA DET KOSTFAGLIGE
JOBMARKED?

-Jeg tror, jobmulighederne er rimelig gode, fordi der ikke bliver
uddannet kgkkenledere og gskonomaer lzngere, sa der bliver brug for os
i fremtiden. Der skal jo altid produceres mad, og jeg er jo en af de 'gamle
i garde’, som der bliver ferre og feerre af. Nar vi sd ogsd kun er tii hele
landet, der bliver uddannet som det fgrste hold i sommeren 2011, skulle
der vaere gode muligheder.
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NAVN Vibeke Hansen
ALDER 29 ar

UDDANNELSE HF og en del af professionsbachelor i sundhed og ernzering,
men forlod studiet i forbindelse med sit fgrste barn.
Mange ars erhvervserfaring fra butiksomradet.

- Jeg kan se, at vi kommer til at mangle mellemledere, nar de 'gamle’ gkono-
maer forsvinder fra arbejdsmarkedet inden for de naeste otte-ti ar, og de nye,
som bliver uddannet, er bachelorer. Det hul kan jeg godt se, at ernaringstekno-
logerne vil kunne udfylde, fordi de leerer bade om ledelse og skonomistyring.

- Vores mellemledere er administrative og varetager specialiserede funktioner i
kokkenet, som jeg tror, ernzringsteknologerne ogsa kan. Men jeg tror ogsa, det
er vigtigt, at de kan give en hand med i produktionen, nar det af og til breender
pa. Det ggr vores mellemledere, som alle er uddannet gkonomaer. S3 en eller
anden handvaerksmeaessig baggrund eller uddannelse som ernaringsassistent i
forvejen vil vaere en stor fordel.




Jeg vil give min viden
om sundhed videre

HVORFOR HAR DU VALGT AT UDDANNE DIG TIL ERNAERINGSTEKNOLOG?
-Jeg haren generel interesse for sundhed og for at veere noget for andre
mennesker - forbedre deres livskvalitet ggnnem sund mad og ernzring.
Det vil jeg kunne ved at give min viden videre om, hvad der er godt for
kroppen og ved at veere med til at aflive myter om sundhed, f.eks. om, at
man slet ikke ma fa fedt.

HVORDAN ER UDDANNELSEN | FORHOLD TIL DINE FORVENTNINGER?
-Jeg havde en forventning om, at den var mere praktisk og mindre teore-
tisk end bacheloruddannelsen, og det er den ogsa. Vi er meget inde at rgre
ved tingene i f.eks. mikrobiologi, og det har vaeret meget positivt for mig.
- Men det har ogsd vaeret lidt kaotisk, fordi vi er det fgrste hold - og
mere krevende, end jeg havde forventet. Jeg var faktisk lidt bekymret
for,om uddannelsen var krevende nok, da jeg havde veret til introduk-
tionsmgde, men det er den. | og med, at jeg ikke har den samme prak-
tiske kekkenbaggrund, som mange af de andre, var der meget, jeg slet
ikke kendte til. Sa jeg valgte at tage fire ugers ulgnnet praktik pa Vejle
Sygehus i min sommerferie for at fd indsigt i det praktiske. Det er ogsa
svert, hvis du skal ud og veere leder i et kokken uden at kende til den
praktiske virkelighed.

HVILKE KVALIFIKATIONER VIL DU KUNNE TILBYDE EN FREMTIDIG
ARBEJDSGIVER SOM ERNAERINGSTEKNOLOG, TROR DU?

-Jeg ved en masse om ledelse og om menneskers samspil med hinanden.
Jeg har ogsa en god basis- og baggrundsviden om, hvordan mad skal
sammensattes - bdde normalkost og specialkost. Jeg ville ogsa kunne
give en hand med i produktionen i ngdstilfelde, men min stgrste force er
helt klart det teoretiske inden for ledelse, gkonomi osv.

HVAD ER DIT ONSKEJOB SOM ERNARINGSTEKNOLOG?

- At komme ud og veere rigtig’ leder i et kekken - at fa medarbejder-
gruppen til at fungere godt sammen, at sikre, at man har de rigtige folk,
sd hverdagen fungerer. Eller at std for sammensatningen af kostplaner
-hvad der skal pa menuen for at daekke folks nzringsbehov. Det kunne
vare spendende at prgve pa f.eks. en hgjskole eller idretsefterskole med
unge mennesker.

-Min drgm engang i fremtiden er at 3bne mig egen sandwichbar - vi
mangler en god en i Vejle. Men fgrst skal jeg have den praktiske erfaring.

HVORDAN SER DU DINE MULIGHEDER PA DET KOSTFAGLIGE JOBMARKED?
- Det er selvfglgelig noget, jeg bekymrer mig om, som de fleste stude-
rende nok gar. Men jeg tror, der er gode muligheder, fordi vi har en bred
uddannelse, og fordi vi ogsa har ledelsesdelen, sa vi vil kunne gd ind pa
andre fagomrdder end det ernzringsmassige som ledere, hvis det skulle
blive ngdvendigt.
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NAVN Stine Ellegaard Jgrgensen

ALDER 29 ar

UDDANNELSE Uddannet ernzringsassistent, 2009.
Arbejder ved siden af studierne som ernzringsassistent
i plejehjemskgkkeneri Odense Kommune.

- Jeg kan godt se en ernzringsteknolog som leder af et mindre kakken pa en hgj-
eller efteskole som vores, fordi de leerer om ledelse og gkonomistyring. Det er
ngdvendig at kunne, sddan som de gkonomiske forhold er i dag. Men det vil ogsa
styrke den faglige ballast i kekkenerne, hvor der stadig er mange ufaglaerte ansat.
- Jeg ville ogsa pa sigt selv kunne bruge en ernzringsteknolog i vores kgkken.
Nar vores elever har meget konkrete, faglige spgrgsmal til maden, kan ikke

alle ansatte svare. Sa her ville det vaere dejligt med en bredere faglig ballast i
personaleflokken, som en ernzringsteknolog ville kunne give. Det ville ogsa
give anledning til at reflektere over vores egen praksis - og jeg har lovet mig selv,
at jeg vil folge med tiden, sa virammer malgruppens behov med vores mad og
sikrer samtidig, at den er ernaringsmaessigt forsvarlig. Det ville en uddannet
ernzringsteknolog eller en -elev ogsa kunne bidrage til.
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Jeg har mulighed for
at taenke nye tanker

HVORFOR HAR DU VALGT AT VIDEREUDDANNE DIG TIL ERNAERINGS-
TEKNOLOG?

- Ernzringsassistentuddannelsen var ikke helt nok for mig - jeg
havde flere gnsker og dremme. Jeg ville gerne have en bredere viden,
blandt andet om ernzering og om mikrobiologi. Og jeg vil ogsa hgjere
opihierarkiet som leder. Som ernaringsassistent lerer man ikke
noget om ledelse.

- Men det har ogsd noget at ggre med, at lgnnen som ernzringsas-
sistent kunne vare hgjere. Jeg synes, det er grotesk, fordi det er et
hardt job - mange bliver nedslidt. Det har jeg ikke i sinde.

HVORDAN ER UDDANNELSEN | FORHOLD TIL DINE FORVENTNINGER?
- Bortset fra nogle startvanskeligheder, som ikke har vaeret helt
optimale, fordi vi er det fgrste hold, har den levet op til mine forvent-
ninger. Jeg synes bestemt, jeg kan bruge det, jeg har lert indtil nu.

HVILKE KVALIFIKATIONER VIL DU KUNNE TILBYDE EN FREMTIDIG
ARBE)DSGIVER SOM ERNAERINGSTEKNOLOG?

-Jeg hdber at kunne en masse om ledelse, administration og
gkonomi. Vi har ogsd en masse personlige tests undervejs, sa vi bliver
klogere pa, hvor vores styrker ligger. Det er godt at vide, ndr man skal
sgge job.

HVAD ER DIT ONSKEJOB SOM ERNFERINGSTEKNOLOG?

- Det ersveert at sige endnu, men maske i en mindre virksomhed,
f.eks. pd en hgjskole eller efterskole, hvor der bade er produktion og
administration - jeg vil gerne lidt af det hele. Det ma gerne vaere et
sted med en lidt specielt malgruppe, f.eks. overvaegtige eller aktive
idreetsfolk, som skal have en srlig kost. Jeg vil ogsa gerne arbejde
med personale, f.eks. vagtskemaer og produktionsplanlagning.

HVORDAN SER DU DINE MULIGHEDER PA DET KOSTFAGLIGE
JOBMARKED?

- Detersvart at sige nu. Der er jo ingen stillingsopslag, hvor der
stdr’ernaringsteknolog’ pd endnu. Men jeg hdber, at praktikken pa
4. semester giver stgrre klarhed over, hvilke jobs der passer til os.
Min idé er at finde et sted, hvor jeg maske kan fd arbejde bagefter,
men jeg ved endnu ikke hvor. Jeg ved bare, at jeg ikke vil pa et pleje-
hjem elleri et meget stort kakken, fordi jeg synes, at maden er for
ensformig - det er ikke kreativt nok for mig.
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Kost & Ernzringsforbundet er fagforening og interesse-
organisation for kekkenassistenter, ernaringsassistenter,
kokkenledere, kokke, skonomaer, professionsbachelorer i
ernering og sundhed og kliniske diztister. De har blandt
andet ansvaret for ernaering, sundhed og Den gode
hverdagsmad i institutioner, pa skoler, arbejdspladser,

hospitaler og plejecentre.

Det er centralt for Kost & Ernaeringsforbundet, at kost-

fagligt uddannede medarbejdere har ansvaret for alle

aspekter omkring maltidet.







Den kost- og ernzringsfaglige verden har faet en ny gruppe af
kolleger - ernaeringsteknologerne.

I denne pjece fortaeller de om deres karrierevalg, dremmejob og
hvor de mener, de passerind i det kost- og ernzringsfaglige land-
skab. Og flere arbejdsgivere giver deres bud pa det samme.

| kraft af en feelles uddannelsesbaggrund og via deres medlem-
skab af Kost & Ernaeringsforbundet har ernaringsteknologerne
en feelles, faglig ballast, og er en del af et stort netvaerk pa det
ernzrings- og sundhedsfaglige omrdde - med adgang til at
trekke pd en endnu stgrre faglig viden og erfaring, som Kost &
Ernaeringsforbundets reprasenterer.

Pjecen er teenkt som inspiration til dig, som overvejer at videre-
uddanne dig til ernzringsteknolog. Eller dig, som gerne vil ind
som leder eller mellemleder i et kgkken. Eller dig, som har en
fortid et andet sted i levnedsmiddelbranchen. Eller ...

Den er ogsa henvendt
til arbejdsgivere i

kommuner, regioner, i
staten ogidet private
erhvervsliv, som over-

vejer anszttelse af ernze- VardifUIdt
ringsteknologer og derfor medlemskab!

vil vide mere om, hvem
erneringsteknologerne
er, og hvad de kan. Som
arbejdsgiver kan du altid
kontakte Kost & Ernze-
ringsforbundet, hvis du
har spergsmal om Ign- og
ansattelsesforhold.

Allerede mens du l=ser til ernaringsteknolog,
kan du blive medlem af Kost & Ernaringsfor-
bundet. Det koster kun 50 kr. om maneden.
Og de fgrste tre maneder er gratis!

Las mere om fordelene ved at vaere medlem,
og meld dig ind pd www.kost.dk.

/)
ékostaernaerinesforbundet

Ngrre Voldgade 90 - 1358 Kgbenhavn K
TIf 33 4146 60 - www.kost.dk



